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PA-BBNE
Institut fir Projektagentur
Zukunftsstudien und berufliche Bildung
Technologiebewertung fidr nachhaltige Entwicklung

des Partnernetzwerkes Berufliche Bildung am 2T
Ld
| Bil Netzwerk
s Bildung fiir ourcenschonung
und ourceneffizienz

BBNE muss vielfaltige Akteure und
Rahmenbedingungen beachten!

Begleitung }
PA-BBNE

{ Forderung }

Berufsschule
PA-BBNE

Analyse RLP

Betriebe und Sozialpartner
Operationalisierung AO &
Diskussion

Ziele &
Dissemination
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Eigene Abbildung




i tag i

Was macht die Projektagentur BBNE (PA-BBNE)? izt (st

Wir wollen die Berufliche BNE unterstiitzen! @ RS Netzwerk

ourcene ffizienz

RLP: Welche Aussagen

macht der RLP zur FS Foliensatz: Welche Zielkonflikte treten zwischen
NaCh haltlgkelt'? beruflichen Handeln und Nachhaltigkeit auf?

IP- Impulspapier: Welche Themen der
Nachhaltigkeit sind relevant fur die
SBBP und die Berufsbildpositionen?

SDG: Welche Unterziele
sind flr eine Berufs- SDG
ausbildung wichtig?

Dr. Michael Scharp /
Impulsvortrag BIVB 241121

3

Eigene Abbildung



PA-BBNE
Projel kta t

BBNE - Die alte Standardberufsbildposition... 1ZU e, (B

L Bil Netzwerk

(X ¥ Bildung fiir ourcenschonung
und ourceneffizienz

eru ng
for hhltg ntwicklun g

e Standard-Berufsbildposition
“Umweltschutz” (vor 2021) i -

e Zur Vermeidung betrlebsbedmgt’er
Umweltbelastungen im
beruflichen Einwirkungsbereich
beitragen, insbesondere

S <
* a) mogliche Umweltbelastungen
.. an Beispielen erklaren

A

|

* ) Moglichkeiten ...umwelt-
schonender Energie — und l a
Materialverwendung nutzen

* d) Abfalle vermeiden... ~ ’

Dr. Michael Scharp / Bundesamt Justiz - BaAusbV 2004 (Online)
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Eigene Abbildung mit Icons des Noun-Projects
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BBNE - Die alte Standardberufsbildposition...

Dr. Michael Scharp /
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Bundesamt Justiz - BaAusbV 2004 (Online)

Eigene Abbildung mit Icons des Noun-Projects

ist wie eine Kaseglocke Uiber dem Betrieb B e zwerk
. I
a) Umwelt- c) Energie

. belastungen und Material
/

) s R
d) Abfalle b) Umwelt

. regelungen
\_ /




BBNE - Die neue Standardausbildungsposition IZU e,

. : il ° X P B.l
,2Nachhaltigkeit* luftet die Kaseglocke ‘ g
Standardberufsbildpo 2 - ~

. Wasser, Larm, Mikro-
on (BGB 2022) Plastik, Fein- staub, E- Drej Erden

aqli 1 Schrott, Pestizide, Gillle, . ’

a) Mogllchke/ten zur c rOAdipessitasi e lima. R&R

Vermeidung

betriebsbedingter :

Be/asﬂng_n fiir :
7 TUmweltund > :
~ Gesellschaft > 4 I

e/genen Aﬂzlaben- :

bereich erkennen /7

und zu deren ISreisIaufyvirtschaft, Bio-

ZVgiterentwick/ung Okonour?]'veéézrf,;t\”v et

eitragen S -

Dr. Michael Scharp /

6

Impulsvortrag BIVB 241121



Die neue Ausbildungsordnung am Beispiel der Izt s,
Hotel- und Gastronomieberufe (9.3.2022) 2| BilkessN

und ourcenefflzlenz

Es finden sich keiner der zentralen Begriffe flr eine gesunde und
klimafreundliche Ernahrung in der novellierten Ausbildungsordnung!

4’8%11,8%
6,2%
4,2%

3,1%

m Fleisch & Fleischerzeugnisse Kl m hu tz)
® Fisch & Fischerzeugnisse
Eier & Eierwaren

® Milch & Milchprodukte er J
w. ”

itas}

m Pflanzliche Ole & Fette

m Getreide & Getreideerzeugnisse

= Kartoffeln & Kartoffelerzeugnisse
Gemuse & Gemusewaren
Obst & Obstwaren
Zucker & Zuckerwaren

m Sonstiges

1,9%

Dr. Michael Scharp /
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Die neue Ausbildungsordnung am Beispiel der IZU s, (s,
Hotel- und Gastronomieberufe (9.3.2022) @] DR

Es finden sich keiner der zentralen Begriffe flr eine gesunde und
klimafreundliche Ernahrung in der novellierten Ausbildungsordnung!

7

Was kann die neue

4,29 Standardberufsbildposition
,Udmweltschutz und Nachhaltigkeit*
fur die Berufsausbildung bedeuten?

PA-BBNE versucht hierauf eine
Antwort zu geben

Z_——

Dr. Michael Scharp /
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BBNE - Die neue Standardausbildungsposition

und die SGD der Agenda 2030

PA-BBNE
Institut fir Projektagentur
Zukunftsstudien und berufliche Bildung
Technologiebewertung fidr nachhaltige Entwicklung

des Partnernetzwerkes Berufliche Bildung am 2T
Ld
| Bil Netzwerk
s Bildung fiir ourcenschonung
und ourceneffizienz

* Die Weltgemein-
schaft hat eine
Agenda 2030

verabschiedet

* 17 Ziele geben die
Richtung vor

* Jedes Ziel ist mit
Unterzielen
unterlegt

* Deutschland
unterlegt die Ziele
mit Indikatoren

Dr. Michael Scharp /
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KEINE
ARMUT

GUTEARBEITUND
WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM

KLIMASGHUTZ
UND ANPASSUNG

CHANCENGERECHTE GESCHLECHTER-
UND HOCHWERTIGE GLEIGHHEIT
BILDUNG

1 WENIGER
UNGLEICHHEITEN

1 FRIEDEN, RECHT 17 PARTNERSCHAFT
UND STARKE ZUR ERREICHUNG
INSTITUTIONEN DER ZIELE

e
—
»

Bildler: Deutsche UNESCO-Kommission o0.J.
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Nachhaltigkeit in der Systemgastronomie: 1ZU s, (s,
Anknuipfung an AO und RLP ) it
Was sagt die Ausbildungsordnung? Was sagt der Rahmenlehrplan?

* g) Gaste betreuen, sie (iber das Angebot ~ * Lernfeld 3: Sie verschaffen sich einen

an Dienstleistungen und Produkten Ul?erblick pflanzlichg Roh:stoffe, ... und
informieren und beraten leiten erndhrungsphysiologische ...

Eigenschaften ab.

® ¢)zum Produktsortiment des Betriebes, ... Lernfeld 5: Information von Gésten zu
unter Berucksichtigung von Ernédhrungsformen,....

E;Egp:uggiﬁernm desn uans?lcorien tiert und * [lernfeld 6: Sie berticksichtigen dabei ...
ung ' & u Erndhrungstrends ... Regionalitdt,

verkaufstordernd beraten Nachhaltigkeit ... sowie Qualitdts- und

Unmittelbare Beziige zur nachhaltigen Glitesiegel.
Ernahrung finden sich nicht, Klimarelevanz ~ Nachhaltigkeit wird hiufig erwahnt
der Ernahrung kommt nicht vor

Dr. Michael Scharp /
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Institut fir

BBNE - Die neue Standardausbildungsposition 1ZU s, (s,
Bil Netzwerk

Was sagen die SDG? Bl it resowcrrons

* SDG 2 ,Kein Hunger”
 Unterziel SDG 2.2. ... alle Formen
der Fehlernéhrung beenden...

* SDG 3, Gesundheit und
Wohlbefinden”

 Unterziel SDG 3.4. Bis 2030 die / _ — \
vorzeitige Sterblichkeit aufgrund Was bedeutet dies fur die
von nichtubertragbaren gastronomischen Berufe?
Krankheiten durch Prdvention und (wenn Nachhaltigkeit integrativ vermittelt werden soll)

Behandlung um ein Drittel senken

_ Einige Beispiele Y

Dr. Michael Scharp /
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Nachhaltigkeit in der Gastronomie: 1z s, (B,
SDG 3.4: Nicht-Ubertragbare Krankheiten senken [/ Bilf::-Netzwerk

und ourceneffizienz

r nachhaltige Entwicklung
P:

RKI (nicht tibertragbare Krankheiten):

®* Lebensmittelallergien: Zwischen 2 bis 3% der
Erwachsenen und 4% der Kleinkinder

* Adipositas ist europaweit endemisch
geworden, mehr als 50% der erwachsenen
Bevolkerung hat Ubergewicht (BMI > 25) oder
ist adipos (BfR o0.J.).

®* Diabetes Mellitus betrifft mehr als 7% der
erwachsenen Bevolkerung (fast 6 Mio.
Menschen, BfR o0.J).)

®* Herz-Kreislauf-Erkrankungen sind
deutschlandweit die haufigste
Zivilisationskrankheit und die haufigste
Todesursache (BfR 0.J.).

Bewegung

Dr. Michael Scharp /
Impulsvortrag BIVB 241121
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Nachhaltigkeit in der Gastronomie:
SDG 2.2: Fehlernahrung beenden

/Stellen Sie sich vor, SD

leiten eine Schulktche.
lhnen fallt auf, dass
viele Kinder Uberge-
wichtig ist. Sie initiieren
ein Treffen mit der
Schulleitung, dem
Schultrager und der
Mensakommissionen.

Mit welchen
Vorschlagen gehen

\Sie In das Gesprach?/

Dr. Michael Scharp /
Impulsvortrag BIVB 241121
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80%

60%

40%

20 - »
Manner

18-29. 30-39 40-49 50-59 60-69 ab70

Ubergewicht I Adipositas

o
Institut fir
Izt Zukunftsstudien und
Technologiebewertung
des P jung am 2T
L
4| Bil Netzwerk

Bildung fiir ourcenschonung
und ourceneffizienz

PA-BBNE

Projektagentur

berufliche Bildung

filr nachhaltige Entwicklung
les Partnernetzwerkes Berufliche Bild

Frauen

18-29. 30-39 40-49 50-59 60-69 ab70

Alter

Quelle: Gesundheitsberichterstattung des Bundes (0.J.)




Nachhaltigkeit in der Systemgastronomie:

iche Bildung
nachhaltige Entwicklung

Ankniipfung an AO und RLP B Do Netzwerk
Was sagt die Ausbildungsordnung? Was sagt der Rahmenlehrplan?
* g)Gaste " \"gh einen

an Dien/T:aZIt' offe, ... und

informi¢ Eine integrative Vermittlung ist nur moglich, wenn  [che -
- ¢)zum@ €ine Operationlisierung der Nachhaltigkeit entlang
unter B¢ von AO und RLP erfolgt:

sasten zu

E;::E: Wir miissen die Berufsbildung unterstiitzen! by dasei .
Deshalb PA-BBNE! ljlitdt,
verkauf litdts- und

Unmittelbare Beziige zur nachhaltigen Glitesiegel.
Ernahrung finden sich nicht, Klimarelevanz ~ Nachhaltigkeit wird hiufig erwahnt
der Ernahrung kommt nicht vor

Dr. Michael Scharp /
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. . . 1Z0 s, (e,
Konzept der didaktischen Impulspapiere 72l BilRossNotmers

Bildung fiir ourcenschonung
und Ressourcene ffizienz

Operationalisierung der
Standartberufsbildposition Analyse der

,2Jmweltschutz und Berufsbildpositionen
Nachhaltigkeit”

Didaktische
Impulspapiere

~Ur jedes Berufsbild und jede
—achrichtung spezifisch: z.B.
~achmann/-frau und Fachkraft
flr Systemgastronomie

Integrative Vermittlung und
Handlungsansatze werden im
IP aufgezeigt

Dr. Michael Scharp /
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PA-BBNE
Projektagentur

Operationalisierung der SBBP ,,Nachhaltigkeit® izl (e,
Positionen, Themen und SDG (Gastronomie) ]| BilRessNetzwerk

und ourceneffizienz

berufliche Bildung
filr nachhaltige Entwicklung

Fischfang & Energie und
Aquakulturen ISSi
SDG 14

Saisonal-Regional WasserfuRa- SIS assees Abfallverwertun
SDG 12 bdruck SDG 6
Klimawandel Energlever- Einweg-Mehrweg Food-Sharing
SDG 13

Treibstoffver-

brauch SDG 13

Fehlernahrung
SDG 2/ SDG 3

Position 3a B
;';S,}\évrfiﬁ; Umwelt und Energieeffizienz || Verpackungen & POS'“?” 3d
SDG 13 Gesellschaft Abfalle

Position 3b Energie & Materialien

Position 3f: Nachhaltigkeit kommunizieren

Dr. Michael Scharp /
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Operationalisierung der SBBP ,,Nachhaltigkeit*
Positionen, Themen und SDG - Tabelle 1

-
Position 3e: Vorschlage fur nachhaltiges Handeln entwickeln
SDG 2: Fehlernahrung reduzieren
« Bestimmung der Gerichte mit den hochsten Anteilen an

“‘ungesunden” Komponenten und Entwicklung von Optionen zur
Reduzierung der Anteile
Kreation von ahnliche

PA-BBNE
Projektagentur

o
Institut fir
I z t Zukunftsstudien und
Technologiebewertung
les Partnernetzwerkes Berufliche Bildy

| Bil Netzwerk

Bildung fiir ourcenschonung
und ourceneffizienz

| Abfallaufkommen I

Abfallverwertung

berufliche Bildung
filr nachhaltige Entwicklung

Entwicklung von sen Position 3e: Vorschlage fur nachhaltiges Handeln entwickeln

fiir eine gesiindere SDG 13: Malsnahmen zum Klimaschutz

Alternativen flr Lebensmittel mit hohen THG-Werten kennen und

einsetzen kbnnen

THG-Werte Reduktion der Mengen von hoch-klimarelevanten Zutaten mdglich

Lebensmittel machen
SDG 13

" — transportiert werden
Position 3f: Nachhaltigkeit kC

Dr. Michael Scharp /
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Menuplan analysieren kdnnen auf Lebensmittel, die per Luftfracht




Operationalisierung der Berufsbildpositionen e, (.,
Beziige herstellen zur Nachhaltigkeit - Tabelle 2 [/ Biltc-Netzwerk

und ourceneffizienz

fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (AO) sowie RLP \
g) Gaste betreuen, sie tiber das Angebot an Dienstleistungen und Produkten informieren und beraten
Lernfeld 3: Sie verschaffen sich einen Uberblick ... pflanzliche Rohst und leiten erndhrungs-
physiologische ... Eigenschaften ab.

Lernfeld 5: Information von Gasten zu Erndhrungsformen, Allergien,

Zusatzstoffen

Lernfeld 6: Sie bertcksichtigen dabei ... Erndhrungstrends ... Regionalitat, Nachhaltigkeit ... sowie
Qjalitats- und Gutesiegel.

eitungen sowie Inhalts- und

Erlauterung der Gesundheitsaspekte der Gerichte
Erlauterung der Nachhaltigkeit von Lebensmitteln

Position und Lernfeld 1 Hinweise auf fair gehandelte Produkte
A1 - Umgang mit Gasten Qualitatssiegel und Nachhaltigkeitssiegel
Lernfeld 3. 5 und 6 Vegetarische und vegane Menus

Bio-Qualitat oder regional-saisonale Produkte

Dr. Michael Scharp /
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Eigene Darstellung




PA-BBNE: Materialien fur
82 Berufsbilder/ 127 Fachrichtungen

° e S
Institut fir
Zukunftsstudien und
Technologiebewertung

rojektagentur

r < PA-BBNE
P

berufliche Bildung
filr nachhaltige Entwicklung

des Partnernetzwerkes Berufliche Bildung am 2T

*Altenpfleger*in

*Anlagenmechaniker*in

*Anlagenmechaniker*in fir Sanitar-, Heizungs- und
Klimatechnik

*Asphaltbauer*in

*Backer/Backerin

*Bankkaufmann/frau

*Bauzeichner*in

*Bestattungsfachkraft

*Beton- und Stahlbetonbauer*in
*Betonfertigteilbauer*in

*Biologielaborant*in

*Brenner*in

*Brunnenbauer/Brunnenbauerin
*Chemielaborant*in

*Dachdecker/Dachdeckerin

*Diatassistent*in

Elektroniker*in fir Automatisierungstechnik
*Elektroniker*in fur Betriebstechnik

*Elektroniker*in fir Gebaude- und
Infrastruktursysteme

Elektroniker*in fur Automatisierungstechnik
*Elektroniker*in fiir Betriebstechnik

*Elektroniker*in fiir Gebaude- und
Infrastruktursysteme

*Elektroniker*in fir Geréate und Systeme
Elektroniker*in fur Informations- und Systemtechnik
*Elektroniker*in fur Maschinen- und Antriebstechnik
BBG

*Elektroniker*in fur Maschinen- und Antriebstechnik
HWO

19 Dr. Michael Scharp /
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Tabelle 2: Verknipfung mit den
berufsprofilgebenden Berufsbild
Aufgaben: Je 2 umfangreiche A

\Zielkonflikte: Auflistung diverser

*Fachangestellte/r fir Arbeitsmarktdienstleistungen
*Fachangestellte/r fir Markt- und Sozialforschung
*Fachinformatiker/Fachinformatikerin
*Fachkraft flir Abwassertechnik

*Fachkraft fur Agrarservice

*Fachkraft fir Kreislauf- und Abfallwirtschaft
*Fachkraft flir Lebensmitteltechnik

*Fachkraft fir Metalltechnik

*Fachkraft fir Wasserwirtschaft

*Fachkraft Gastronomie - Restaurant Service
*Fachkraft Gastronomie - Systemgastronomie
*Fachkraft Kliche

*Fachmann/frau flr Restaurants-
Veranstaltungsgastronomie

*Fachmann/frau fur Systemgastronomie
*Fachverkaufer*in im Lebensmittelhandwerk -
Backerei

*Fachverkaufer*in im Lebensmittelhandwerk -
Konditorei
*Fahrradmonteur/Fahrradmonteurin
*Feinwerkmechaniker*in

( Tabelle 1: Operationalisierung der SBBP

o Bil Netzwerk
Bildung fiir ourcenschonung
und ourceneffizienz
' Operationalisierung der neuen i
1@ standardberufsbildposition i
“Umweltschutz und Nachhaltigkeit”
3 Wowier
Ergebnis
8 1 Berufsbilder mit 128 Fachrichtungen o[ s
bzw. Schwerpunkten fiir die berufliche
Ausbildung in Betrieb und Berufsschule
Hintergrundmaterialien
Was bedeuten die SDG fir die Berufsbilder fiir
die Lehrplane?
Impulspapiere
Was bedeuten die SDG fir die
Berufsbildpositionen der Ausbildungsordnungen?
52 Foliensammlungen
SDG und Zielkonflikte im Unterricht und im
Betrieb diskutieren
1 MASSNAHMEN ZUM
KLIMASCHUTZ

12

Begleitmaterialien
Nachhaltigkeitsorientierte Kompetenzen
unterrichten

Umgang mit Zielkonflikten Gben

Die soziale Dimension der Nachhaltigkeit
verstehen Postkarten aus der Zukunft lesen




Berufliche Bildung fur
Nachhaltige Entwicklung

Die Materialien der Projektagentur

SDG-Hintergrundmaterial (HGM)
Zielgruppe: Ausbildende und Lehrkrafte

Dr. Michael Scharp /
Impulsvortrag BIVB 241121
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) ] . PA-BBNE
tttttttttt Projektagentur
uuuuuuuuuuuuuuuuu berufliche Bildung
Technol ung fiir nachhaltige Entwickl;

ogiebewert {i! ige Entwicklung
des Partnernetzwerkes Berufliche Bildung am [ZT
Ll
| Bil Netzwerk
Bildung fiir Ressourcensc honung
und Ressourcene ffizienz

®
Institut fur
Zukunftsstudien und
Technologiebewertung

[le|N-3 aula Jiw
9IS UaqIaIys

IZT — Institut fur Zukunftsstudien
und Technologiebewertung

SchopenhauerstralRe 26; 14129
Berlin; www.izt.de

Dr. Michael Schar
(m.scharp@izt.degj
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PA-BBNE

Operationalisierung: SDG & Berufsbildpositionen izl @i (s

les Partnernetzwerkes Berufliche Bild

Konzept des Hintergrundmaterials Ot

und ourceneffizienz

Standardberufsbildposition:
SDG 15.2: ... Entwaldung beenden / SDG 15.3: ... betriebsbedingter Belastungen

bodengegrationsneutrale Welt anstreben / SDG fiir und Gesellschaft im eigenen

15.5 Verlust der biologischen Vielfalt ..Ende setzen Aufgabenbereich erkennen und zu deren

SDG 13.3: Die Aufklarung und Sensibilisierung ... Weiterentwicklung beitragen
im Bereich ... der Reduzierung der
Klimaauswirkungen .. verbessern

Hintergrund-
material

Intensive Landwirtschaft  Fleisch und Milch und

Agro-Biodiversitat Rels Handlungsansatze werden im IP
Bio-Produkte Transporte aufgezeigt

: : Nutzerverhalten
Saisonal-regional

Dr. Michael Scharp /
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Operationalisierung der SBBP ,,Nachhaltigkeit® izl (e,
Themen fur ,,FK/FM/FF Systemgastronomie* @j| BilRessNetzwerk

und ourceneffizienz

\

Armut in Deutschland
Weitergabe von Speisen
Minderung Abfallaufkommen
Abfallentsorgung

J

\C

[SDG 7 Bezahlbare und saubere\

Energie
Erneuerbare Energien
Umweltschutz
Flachenkonkurrenzen

Wasserverschmutzung
Virtuelles Wasser
Wasserful3abdruck von
Lebensmitteln

22

SDG 13 Mafshahmen zum
Klimaschutz

Fleisch- & Milchprodukte
Nutzerverhalten
Energieeffiziente Kiche

Dr. Michael Scharp /
Impulsvortrag BIVB 241121

SDG 8 Menschenwdrdige Arbeit
Kunden wollen “billig*
Wertschopfungskette
Lieferkettengesetz

SDG 15 Leben an Land

SDG 3 Gesundheit und
Wohlbefinden

SDG 12 Nachhaltige/ Konsum &
Produktion

Siegel und Verpackungen
Putz- und Spulmaterialien
Saisonal-Regionale Ernahrung

Ein Material mit ca.
500 Literaturangaben




PA-BBNE: 38 Hintergrundmaterialien fiir 80 Berufs- izl (E=.

des Partnernetzwerkes Berufliche Bildung am 2T

bilder/Fachrichtungen (Stand 20. Marz 2023) 4| BilRessNetzwerk

und ourceneffizienz
SDG 3: “Gesundheit und wohlergehen” Di.e G.astronomi.e ka{'m ode.r kénnte einen wesen.tlichen Beitrag zu diesel:n SDG. in .
Hinsicht auf Adipositas, Diabetes und Herz-Kreislauf-Erkrankungen leisten, indem sie
Fiir Deutschland sind die im SDG 3 benannten Themen - Miitter- und gesunde Speisen anbietet und bewirbt. Im Prinzip ist dies im Education- und
Kindersterblichkeit, {ibertragbare Krankheiten wie AIDS oder TBC vermeiden, Zugang zu Care-Bereich umgesetzt, im Business-Bereich (Kantinen) und in der
Gesundheitsdienstleistungen, selbstbestimmte Familienplanung - eigentlich sehr Individualveroflesune ist es deutlich s ar jer gibt es einen gewichtigen
gering oder kaum bedeutsam. Zudem gi ibt es auch in der
Systemgastronomie, z.B. fiir die Kita- . . ; naximal 2 mal Fleisch pro
gesundheitsorientiert, aber nicht verpl - B@SChrelbung von 6 bis 10 relevanten SDG's o Burger und Pormmes viel
Systemgastronomie (efgentlich) kein | . . . .
eine gesundheitsorientierte Versorgur U mfan g : 60 bIS 180 Se iten t“}t (Vlgl. SEcharp Zt mlclllt' al
. ; P . ; . ; einzelne Essen, das der

gewdhrleisten kann. Deutlichschwieri | g@llen HGM: SDG 4 Bildung; SDG7 Saubere Energie und . !

: i3 lie Summe der ungesunden
denen die Kundenwiinsche an vorders » . .
Risikobewertung in Deutschland deut] S G 8 Menschenwiirdige Arbeit ) grofes, attraktives Angebot

J. ie Ziele: - . beraten. Aber was bestellt
auf (BfR 0J.), weshalb die Ziele Berufsbildbezogene Ausgestaltung: alle anderen SDG
e SDG2.2.... alle Formen der Fehle
e SDG 3.4. Bis 2030 die vorzeitige Si

Krankheiten durch Prévention un\fesamtumfang: Ca. 4.000 Seiten (Stand 20.Marz 2023) /

gerade hier ihre Relevanz haben. Erndhr
Erndhrung bestimmt unser Wohlergehen, damit kénnen die erndhrungsbezogenen
Berufe essentiell zu einem guten Leben beitragen. Die Schnittmenge fiir das SDG 3 ergibt
sich aus den Nummern a und e der Standardberufsbildposition (BGB 2022):

Dr. Michael Scharp /
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